
# INTERVENTO/AZIONE OSSERVAZIONE STRUTTURA PROPONENTE PROTOCOLLO e DATA
VALUTAZIONE 
OSSERVAZIONE

MOTIVAZIONI

1 Trasversale Mancato utilizzo di un linguaggio rispettoso di entrambi i generi. 
Commissione regionale Pari 

Opportunità

Email del 20.07.2023 
(Rif. nota prot. n. 4078/C del 

20.07.2023)
Recepita

L'AdG prende atto della comunicazione ricevuta e provvede ad
integrare il documento con un linguaggio dal quale si evinca
palesemente il riferimento di genere.

2 SRA01 ‐ Produzione integrata

Richiesta di incremento/riduzione dei punteggi come di seguito proposto: 
‐ Principio P02 da 2,5 a 2 punti
‐ Principio P03 aumento a 2 punti e assegnare 2 punti alle aziende che adottano da e oltre
l'80% della SAU disponibile in fascicolo soluzione agronomica integrata e 1 punto per quelle
che adottano dal 50% al 79% della SAU in SOI
‐ Principio P0x ridurlo a 2 punti  

CIA Basilicata Email del 24.07.2023  Recepita

3
SRA 03 ‐ Tecniche di lavorazione 

ridotta dei suoli

Richiesta di incremento/riduzione dei punteggi come di seguito proposto:                 
‐ Principio P02 Inserire un terzo punteggio per le aziende che impegnano una SOI,
assegnare 3,5 punti in caso si adottino soluzioni di lavorazione ridotta dei suoli pari almeno
l'80% della SAU aziendale.
‐ Principio P03 Ridurre a 2 punti la collocazione delle superfici aziendali sia in siti di
particolare pregio che aree EUAP aree protette.

CIA Basilicata Email del 24.07.2023  Non recepita

Si ritiene adeguata la premialità per la percentuale della SOI sulla SAU 
maggiore del 50% anche in virtù del fatto che non sempre la totalità 
dei seminativi aziendali possono essere idonei alla tecnica della semina 
su sodo.

4 SRA 14 ‐ Allevatori Custodi 

Principio P02 ‐ aumentarlo a 3 punti                                                                         
Principio P06 ‐ prevedere punteggio max di 4 punti assegnando 3 punti a chi alleva una sola
razza autoctona e 4 a chi ne alleva almeno 2 o più di 2                   
Principio P06 ‐ ridurre a 1 punto per allevamento di razze autoctone in aziende nelle quali è
presente fattorie sociali, didattiche o agrituristiche.

CIA Basilicata Email del 24.07.2023 
Parzialmente 

recepita

Nell'assegnazione del punteggio e del relativo peso percentuale si 
ritiene che sia stato dato il giusto valore all'impegno biologico.
Si recepisce la proposta di rafforzare la premialità per l'incentivazione 
ad allevare più razze a rischio erosione.
Per quanto attiene alle fattorie didattiche, sociali e agriturismo data la 
loro connotazione di biodiversità e multifunzionalità si confrema il 
punteggio assegnato. 

5 SRA 15 ‐ Agricoltori Custodi  Principi territoriali ‐ zone altimetriche CIA Basilicata Email del 24.07.2023  Non pertinente

Non trattandosi nello specifico di una indennità, ma di un premio 
collegato ad impegni, la scelta di adottare la classificazione ISTAT è più 
confacente alla classificazione altimetrica riguardante gli interventi 
ACA.

6

SRD 02 ‐ Investimenti produttivi 
agricoli per ambiente, clima e 

benessere animale
Azione C

Caratteristiche del progetto di investimento

Ridurre a 4 punti Investimenti per miglioramento impianti irrigui
Ridurre a 3 punti Investimenti per bilanciamento idrico al suolo con attrezzature di
precisione

CIA Basilicata Email del 24.07.2023  Recepita

7

SRD 02 ‐ Investimenti produttivi 
agricoli per ambiente, clima e 

benessere animale
Azione C

Caratteristiche aziendali

Aggiungere una ulteriore tipologia di possibile beneficiario: Azienda che adotta altre
pratiche agronomiche o convenzionale ‐ Punti 2

CIA Basilicata Email del 24.07.2023  Non recepita
La tipologia di azienda proposta non si ritiene conforme alle finalità 
dell'intervento.

8

SRD 02 ‐ Investimenti produttivi 
agricoli per ambiente, clima e 

benessere animale
Azione D

Principio 1 ‐ invertire i punteggi assegnando all'area B 1 punto e all'area D 4 punti CIA Basilicata Email del 24.07.2023 
Parzialmente 

recepita

Si conferma l'obiettivo di sostenere le aziende collocate in area B in 
quanto aree che potenzialmente esprimono maggiore fabbisogno di 
interventi per il benessere animale.
Tuttavia, al fine di mitigare l'effetto di tale premialità, si riduce 
l'incidenza percentuale del criterio.

9

SRD 02 ‐ Investimenti produttivi 
agricoli per ambiente, clima e 

benessere animale
Azione D

Principio 3 ‐ investimenti in biosicurezza, ridurre a punti 4
Principio 3 ‐ miglioramento condizioni abitative, aumentare a 4 punti

CIA Basilicata Email del 24.07.2023 
Parzialmente 

recepita

Si recepisce la proposta di incremento del valore degli interventi per il 
miglioramento delle condizioni abitative.
Si conferma il valore degli interventi in biosicurezza, anche sulla base 
delle esigenze rivenienti dalle possibili emergenze afferenti alla 
zootecnia.

10

SRD 02 ‐ Investimenti produttivi 
agricoli per ambiente, clima e 

benessere animale
Azione D

Principio 6 ‐ comparti produttivi, inserire il comparto del bovino da latte intensivo con 4
punti

CIA Basilicata Email del 24.07.2023  Recepita

11
SRE01 ‐ Insediamento giovani 

agricoltori
Si propone di adottare soluzioni a pacchetto primo insediamento aziendali più investimenti
con progettazione max di C 150.000 a valere su azione SRD01 e SRD03.

CIA Basilicata Email del 24.07.2023  Non pertinente
L'indicazione proposta potrà essere oggetto di valutazione nella fase di 
predisposizione del bando.

12
SRE01 ‐ Insediamento giovani 

agricoltori
Inserire quale requisito di ingresso il criterio dello S.O. pari a 15.000 € minimo per le
aziende ricadenti in aree montane e di C 25.000 per le altre aree.

CIA Basilicata Email del 24.07.2023  Non pertinente
Già disciplinata dalla scheda di intervento di cui al Piano Strategico 
della PAC 2023‐2027 ‐ CSR Basilicata 2023‐2027.

13
SRE01 ‐ Insediamento giovani 

agricoltori
Si propone di adottare un finanziamento/aiuto al 1” insediamento di importo max di €
50.000.

CIA Basilicata Email del 24.07.2023  Non pertinente
Già disciplinata dalla scheda di intervento di cui al Piano Strategico 
della PAC 2023‐2027 ‐ CSR Basilicata 2023‐2027.

14
SRE01 ‐ Insediamento giovani 

agricoltori

Principio 1 Competenze deII’insediato:
Inserire e riconoscere per tale criterio di selezione almeno punti 3 a soggetto che vanta
iscrizione ai fini previdenziali nel nucleo aziendale agricolo in qualità di “UNITA’ ATTIVA”
all’atto della presentazione della domanda di primo insediamento.

CIA Basilicata Email del 24.07.2023  Non recepita
L'iscrizione a fini previdenziali nel nucleo familiare, non rappresenta un 
elemento di valutazione assimilabile alle competenze.

Allegato 2 ‐ Tabella B "Osservazioni"



15
SRE01 ‐ Insediamento giovani 

agricoltori

Principio 2:
Aumentare a 2 il punteggio da attribuire alle aziende ricadenti in aree montane di cui ai
Reg. CEE 275/76 e 75/268.

CIA Basilicata Email del 24.07.2023  Non recepita
In considerazione degli esiti della precedente programmazione, si 
ritiene che tale punteggio sia adeguato in termini di incidenza 
percentuale rispetto al totale dei punteggi attribuibili.

16
SRE01 ‐ Insediamento giovani 

agricoltori

Principio 3:
Ridurre ad 1 punto in quanto criterio poco selettivo che incide in modo preponderante sul
potenziale punteggio totale assegnabile.

CIA Basilicata Email del 24.07.2023 
Parziamlmente 

recepita
Si condivide la eccessiva incidenza percentuale e si riducono le fasce di 
riferimento per l'attribuzione del punteggio.

17
SRE01 ‐ Insediamento giovani 

agricoltori

Principio 5:
Il punteggio relativo a questo principio va esteso e riconosciuto anche in caso di Titolare di
azienda che intende cedere la conduzione ad altro soggetto e che accede a forme di
pensionamento anticipate quale anzianità o invalidità.

CIA Basilicata Email del 24.07.2023  Non recepita
Già disciplinata dalla scheda di intervento di cui al Piano Strategico 
della PAC 2023‐2027 ‐ CSR Basilicata 2023‐2027

18
SRE03 ‐ Avvio nuove imprese 
connesse al settore  forestale

Fissare un aiuto a massimo 30.000 € CIA Basilicata Email del 24.07.2023  Non recepita
Già disciplinata dalla scheda di intervento di cui al Piano Strategico 
della PAC 2023‐2027 ‐ CSR Basilicata 2023‐2027

19
SRE03 ‐ Avvio nuove imprese 
connesse al settore  forestale

Principio caratteristiche soggetto richiedente inserire:
Soggetto con almeno 3 annualità alle dipendenze di impresa forestale con 100 gg punti 3
Soggetto che dimostra di aver lavorato alle dipendenze di ditte boschive con mansioni
specialistiche buste paghe punti 3

CIA Basilicata Email del 24.07.2023  Non recepita

Preliminarmente si evidenzia che questo tipo d’intervento rappresenta 
una novità assoluta per la Basilicata, ragione per cui non ci sono dati 
che possano far prevedere l’impatto di tale specifica iniziativa. Per 
questo motivo si reputa, almeno in fase di prima applicazione, di non 
stringere ulteriormente le maglie della platea dei potenziali 
beneficiari. Ad ogni buon conto i criteri di selezione, comunque, 
considerano le eventuali esperienze pregresse nel settore forestale 
per mezzo della valorizzazione del possesso di abilitazioni professionali 
nel settore o dell’iscrizione all’Albo (per un totale di 5 punti).

20
SRE03 ‐ Avvio nuove imprese 
connesse al settore  forestale

Principio selezione caratteristiche aziendali  e durata della conduzione.
Fissare durata di conduzione tenendo conto di eventuali vincoli e indicatori temporali
previsti nelle disposizioni in materia forestale TUF e nei PAF o altre disposizioni in materia
forestale riducendo il periodo di conduzioni fino a 5 anni con certificazione al RIL e le buone
pratiche forestali.

CIA Basilicata Email del 24.07.2023  Non recepita

I criteri di selezione per essere efficace ed oggettivi devono essere 
basati su parametri, requisiti o titoli posseduti al momento della 
candidatura dell’istanza e non su attività successive alla stessa, come 
può essere ad esempio un impegno di conduzione.
 L’impegno dei 5 anni di conduzione è già stabilito nella scheda 
all’IM06; per l’individuazione delle modalità di controllo, in fase di 
redazione del bando si terra conto, per quanto possibile, 
dell’osservazione presentata.

21 SRA 14 ‐ Allevatori Custodi 
Rispetto alla preventivata scelta di applicare il principio di selezione P06 “Tipologia
aziendale”, non è chiaro come si possa, allo stato, pervenire alla “identificazione" delle
Fattorie sociali.

UECOOP Basilicata Email del 27.07.2023  Non pertinente

Le fattorie sociali sono normate dalla Legge Regionale 17 dicembre 
2018, n. 53 che istituisce un apposito Albo detenuto e aggiornato  
dalla Direzione Generale per le Politiche agricole, alimentari e 
forestali.

22

SRD 02 ‐ nvestimenti produttivi 
agricoli per ambiente, clima e 

benessere animale
Azione B

Con riferimento al criterio “Valore economico del progetto” (principio di selezione n. 5
“Dimensione economica dell'operazione”), oltre ad una valutazione circa la possibile
inversione dei punteggi, si suggerisce altresì di prevedere una equiparazione tra questi
ultimi e quelli ipotizzati nel corrispondente criterio dell’Azione D.

UECOOP Basilicata Email del 27.07.2023 
Parzialmente 

recepita
Si accoglie parzialmente la proposta relativa alla equiparazione dei 
punteggi fra Azione D e Azione B

23
SRE03 ‐ Avvio nuove imprese 
connesse al settore  forestale

Si rappresenta l’opportunità di riconsiderare la previsione dei criteri di selezione (ex ante)
relativamente al “Titolo di studio” e/o agli “Altri titoli professionali” afferenti al principio di
selezione “Caratteristiche del soggetto richiedente”, anche perché ‐ al momento ‐ la
disciplina dell’iscrizione al “Registro delle ditte boschive” (dettata dal Regolamento
approvato con DGR 3427/1999 e modificato con DGR n. 113/2003) non solo non risulta
aggiornata, a livello regionale, alle successive disposizioni del DM 4470/2020 ma addirittura
richiederebbe, tra le altre cose, l’allegazione di una dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà riferita alle attrezzature e mezzi meccanici che si posseggono, al numero di
addetti impiegati nell’attività specifica delle utilizzazioni boschive e della prima lavorazione
del legno nonché all’attività svolta nel settore delle utilizzazioni boschive “negli ultimi tre
anni”.

UECOOP Basilicata Email del 27.07.2023  Non recepita

Si precisa che l’impegno “IM02” con il quale il beneficiario si impegna 
a completare, nel periodo di esecuzione del Piano, almeno una azione 
di consulenza/formazione attinente alla materia forestale …. è da 
intendersi aggiuntiva alle professionalità/titoli già acquisita alla data di 
presentazione della domanda.

In riferimento alla premialità concessa in caso di iscrizione all’albo 
delle ditte boschive, si rappresenta che l'intervento è aperto anche a 
nuove imprese che non detengono superfici forestali e che la mancata 
iscrizione non determina l’impossibilità di candidare la propria 
domanda.

Per le nuove imprese, in caso di subentro a imprese forestali già 
esistenti, è stata prevista la premialità al fine di valorizzare chi decide 
di subentrare in attività già consolidate. Per chi non dovesse essere 
iscritto nell’Albo, la mancata iscrizione, non determina l’impossibilità 
di candidare la propria domanda.

24
SRE03 ‐ Avvio nuove imprese 
connesse al settore  forestale

Si suggerisce di riconsiderare anche il principio “Caratteristiche aziendali” e,
conseguentemente, entrambi i criteri attualmente ipotizzati, dal momento che la Regione
Basilicata ha ‐ sempre da CSR ‐ individuato il diverso principio della “Dimensione economica
dell’intervento”, che non risulta attualmente considerato.

UECOOP Basilicata Email del 27.07.2023  Non recepita

Al riguardo si evidenzia che il principio della dimensione economica 
dell’intervento, rappresentando la misura SRE03 un premio forfettario 
che non prevede investimenti oltre all’insediamento, è da ritenersi 
non pertinente per questa tipologia di sostegno.



25

SRD 02 ‐ Investimenti produttivi 
agricoli per ambiente, clima e 

benessere animale
Azione A ‐ Investimenti per la 
mitigazione dei cambiamenti 

climatici

Collocazione territoriale dell’azienda: 
Collocazione in Comuni in Area B ‐ Punti 3; Collocazione in Comuni in Area C ‐ Punti 2;
Collocazione in Comuni in Area D ‐ Punti 1

Il criterio cosi modificato potrebbe portare ad una discriminazione dei comuni collocate in
area D

Collegio dei Periti Agrari e dei
Periti Agrari Laureati della 

Provincia di Potenza 
Email del 26.07.2023  Non recepita

L'intervento si pone l'obiettivo di incentivare le aziende collocate in 
area B in quanto territori che potenzialmente esprimono maggiore 
fabbisogno di interventi tesi ad incidere sugli aspetti di carattere 
climatico ed ambientale.

26

SRD 02 ‐ Investimenti produttivi 
agricoli per ambiente, clima e 

benessere animale
Azione B ‐ Tutela delle risorse 

naturali

Collocazione territoriale dell’azienda: 
Collocazione in Comuni in Area B ‐ Punti 4; Collocazione in Comuni in Area C ‐ Punti 3;
Collocazione in Comuni in Area D ‐ Punti 2

Il criterio cosi modificato potrebbe portare ad una discriminazione dei comuni collocate in
area D

Collegio dei Periti Agrari e dei
Periti Agrari Laureati della 

Provincia di Potenza 
Email del 26.07.2023  Non recepita

L'intervento si pone l'obiettivo di incentivare le aziende collocate in 
area B in quanto territori che potenzialmente esprimono maggiore 
fabbisogno di interventi tesi ad incidere sugli aspetti di carattere 
climatico ed ambientale.

27

SRD 02 ‐ Investimenti produttivi 
agricoli per ambiente, clima e 

benessere animale
Azione C ‐ Investimenti irrigui

Collocazione territoriale dell’azienda: 
Collocazione in Comuni in Area B ‐ Punti 3; Collocazione in Comuni in Area C ‐ Punti 2;
Collocazione in Comuni in Area D ‐ Punti 1

Il criterio cosi modificato potrebbe portare ad una discriminazione dei comuni collocate in
area D

Collegio dei Periti Agrari e dei
Periti Agrari Laureati della 

Provincia di Potenza 
Email del 26.07.2023  Non recepita

L'intervento si pone l'obiettivo di incentivare le aziende collocate in 
area B in quanto territori che potenzialmente esprimono maggiore 
fabbisogno di interventi tesi ad incidere sugli aspetti di carattere 
climatico ed ambientale.

28

SRD 02 ‐ Investimenti produttivi 
agricoli per ambiente, clima e 

benessere animale
Azione D ‐ Investimenti per il 

benessere animale

Collocazione territoriale dell’azienda: 
Collocazione in Comuni in Area B ‐ Punti 4; Collocazione in Comuni in Area C ‐ Punti 3;
Collocazione in Comuni in Area D ‐ Punti 2

Il criterio cosi modificato potrebbe portare ad una discriminazione dei comuni collocate in
area D

Collegio dei Periti Agrari e dei
Periti Agrari Laureati della 

Provincia di Potenza 
Email del 26.07.2023  Non recepita

L'intervento si pone l'obiettivo di incentivare le aziende collocate in 
area B in quanto territori che potenzialmente esprimono maggiore 
fabbisogno di interventi tesi ad incidere sugli aspetti di carattere 
climatico ed ambientale.

29
SRE01 ‐ Insediamento giovani 

agricoltori

Titolo di Studio

Si chiede una rimodulazione del criterio esperienze e competenza

Collegio dei Periti Agrari e dei
Periti Agrari Laureati della 

Provincia di Potenza 
Email del 26.07.2023  Non recepita

L'osservazione non riporta alcuna proposizione circa una eventuale 
rimodulazione

30
SRE01 ‐ Insediamento giovani 

agricoltori

Ricambio generazionale in azienda condotta da agricoltore ultra 67enne

Si propone il ritiro, discriminante per chi non subentra ma partecipa al bando

Collegio dei Periti Agrari e dei
Periti Agrari Laureati della 

Provincia di Potenza 
Email del 26.07.2023  Non recepita

Già disciplinata dalla scheda di intervento di cui al Piano Strategico 
della PAC 2023‐2027 ‐ CSR Basilicata 2023‐2027

31

SRD 02 ‐ Investimenti produttivi 
agricoli per ambiente, clima e 

benessere animale
Azione A e Azione B

Valore economico del progetto

da 10.000 a 60.000 euro ‐ Punti 5 – punti 2
da 60.001 a 100.000 euro ‐ Punti 3 – punti 3
da 100.001 a 150.000 euro ‐ Punti 2 – punti 5
Attribuire un punteggio del genere, comporta la volontà di finanziare più progetti di più
piccolo valore, ipotizzare l’inversione del punteggio.

Coldiretti Basilicata Email del 27.07.2023 
Parzialemtne 

recepita
Accolta la proposta di inversione dei punteggi, mediante 
rimodulazione idelle fasce di merito
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SRD 02 ‐ Investimenti produttivi 
agricoli per ambiente, clima e 

benessere animale
Azione D

Dimensione economica dell'operazione

da 10.000 a 60.000 euro ‐ Punti 3 – Punti 1
da 60.001 a 100.000 euro ‐ Punti 2 – Punti 2
da 100.001 a 150.000 euro ‐ Punti 1 – Punti 3

Coldiretti Basilicata Email del 27.07.2023  Non recepito
La proposta non viene recepita in quanto attraverso tale intervento si 
intende favorire un effetto diffusivo attraverso investimenti anche di 
piccole dimensioni
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SRE01 ‐ Insediamento giovani 

agricoltori

Titolo di Studio

Inserire Iscrizione all’INPS (CD O IAP) al momento della presentazione della Domanda punti
3*
Modalità di controllo
Per le giornate INPS il periodo utile è rappresentato dall’anno in cui si rilascia la DS più il
triennio immediatamente precedente (eliminare “il triennio precedente” – l’esperienza
potrebbe essere maturata anche in anni precedenti rispetto al triennio). Le giornate INPS si
applicano anche alle unità attive operanti in aziende CD, ai braccianti agricoli e ai
coadiuvanti aziendali CD, iscritti all'INPS

Coldiretti Basilicata Email del 27.07.2023  Non recepita La sola iscrizione all'INPS non equivale a dimostrazione di competenza.
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SRE01 ‐ Insediamento giovani 

agricoltori

Aumento della superficie agricola

Sarebbe interessante capire come si valuta l’incremento della superficie aziendale per
valorizzare il punteggio. Nei precedenti bandi era presente la SO, che comunque si basava
su un valore che veniva “Certificato” da tabelle del CREA. E’ ovvio che se la valutazione si
baserà sull’aumento della superficie dichiarato in fase di progettazione il punteggio si
annullerà per tutte le aziende

Coldiretti Basilicata Email del 27.07.2023  Non pertinente
L'indicazione proposta potrà essere oggetto di valutazione nella fase di 
predisposizione del bando
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SRE01 ‐ Insediamento giovani 

agricoltori

Aumento della superficie agricola

Eliminare la non considerazione del bosco come aumento delle SAU aziendale.
Coldiretti Basilicata Email del 27.07.2023  Non recepita

Il bosco non va considerato SAU, in quanto la superficie da 
incrementare è rappresentata esclusivamente da quella agricola.
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SRE01 ‐ Insediamento giovani 

agricoltori
Eliminare il riferimento all’età (eliminare i 67 anni), il punteggio va attribuito quindi
esclusivamente quando c’è il pensionamento dell’azienda cedente.

Coldiretti Basilicata Email del 27.07.2023  Non recepita
Già disciplinata dalla scheda di intervento di cui al Piano Strategico 
della PAC 2023‐2027 ‐ CSR Basilicata 2023‐2027
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